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SỨC MẠNH CỦA SỰ 
ĐA DẠNG TẠI EDISON 
INTERNATIONAL 
——

Lực Lượng Lao Động Đa Dạng1,2 

4.1% 
Cựu chiến binh

4.8% 
Người khuyết tật	

32.0%  
Nữ

1.6% 
Đồng tính nữ, đồng tính 
nam, lưỡng tính, chuyển 
giới và xuyên giới tínhVăn Hóa Hòa Đồng

88%  
nói rằng họ tự hào khi làm việc tại Edison International

12  
nhóm nguồn trợ giúp kinh doanh dựa trên nhân viên

Đại Hội  
Văn Hóa để thúc đẩy cải tiến liên tục Tập Trung vào Tài 

Năng Tương Lai
3.5 Triệu Mỹ Kim+  
học bổng về khoa học, công nghệ, 
kỹ thuật và toán được cung cấp 
cho các học sinh thuộc diện không 
được phục vụ thỏa đáng

Chương trình thực tập cung cấp cho 

sinh viên trải nghiệm 
thực tế với các dự áncủa 
Southern California Edison

Mục tiêu đạt được  

bình đẳng giới 
đầy đủ trong vai trò điều 
hành vào năm 2030 

Kết Nối Mạnh Mẽ trong Cộng Đồng
Hơn 600 đối tác bảo vệ quyền lợi và tổ chức 
cộng đồng

20 Triệu Mỹ Kim tài trợ từ thiện 

Hơn 80% hoạt động từ thiện 
hàng năm cam kết cho các cộng 
đồng đa dạng và không được phục 
vụ thỏa đáng

Phiên Lắng Nghe 
36 
phiên "Space4Dialogue" được thực hiện trong toàn tổ 
chức bởi các nhóm trợ giúp kinh doanh

11  
Cuộc trò chuyện "Dẫn Đầu với Lòng Can Đảm về Hòa 
Đồng" được tổ chức bởi nhóm trợ giúp kinh doanh 
ASCEND để cho phép các cuộc trò chuyện không gian an 
toàn về trải nghiệm của nhân viên liên quan đến sự gia 
tăng tội ác thù ghét chống lại cộng đồng người Mỹ gốc Á 
và Người gốc Đảo Thái Bình Dương vào năm 2021 và các 
vấn đề đa dạng, công bằng và hòa đồng có liên quan khác

22  
Phiên "Hòa Đồng và Kiến Thức Văn Hóa" được tổ chức

Các Phiên Bổ Sung được Tổ Chức:  
Theo yêu cầu, nhóm đa dạng, công bằng và hòa đồng 
của Southern California Edison đã tổ chức các cuộc thảo 
luận khác nhau liên quan đến sự đa dạng, công bằng, 
hòa đồng và cảm giác thân thuộc

Ghi chú: Dữ liệu liên quan đến năm 2021.

Edison International là một trong những công ty cổ 
phần tiện ích điện lớn nhất của quốc gia, cung cấp năng 
lượng sạch, đáng tin cậy thông qua công ty con chính của 
chúng tôi là Southern California Edison, phục vụ 15 triệu 
người trên khắp Miền Nam, Miền Trung và Miền Duyên 
Hải California. Công ty con không do chúng tôi giám sát, 
Edison Energy, cung cấp dịch vụ tư vấn năng lượng cho 
khách hàng doanh nghiệp trên toàn cầu. Triển vọng của 
Edison International là dẫn dắt sự chuyển đổi của ngành 
công nghiệp điện hướng tới tương lai năng lượng sạch, 
mang lại giá trị vượt trội cho khách hàng và cổ đông. 
Để biết thêm thông tin, xin ghé vào edison.com/DEI.

1. Nhân viên có thể chọn cập nhật thông tin bất cứ lúc nào và Edison International tổ chức chương trình tự xác định danh tính định kỳ.
2. �Edison International hiểu rằng giới tính không nhất thiết mang tính nhị phân (nam / nữ). Năm 2020, chúng tôi bắt đầu thu thập dữ liệu tự xác định danh tính có phổ giới tính rộng hơn.
3. Bao gồm sự đa dạng chủng tộc, dân tộc hoặc giới tính và không bao gồm cựu chiến binh, người khuyết tật hoặc đồng tính nữ, đồng tính nam, lưỡng tính, chuyển giới và xuyên giới.

70.7%3   
lực lượng lao động đa dạng 
hoàn toàn

61.7%  
Đa dạng về chủng tộc hoặc 
dân tộc
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QUAN ĐIỂM TỪ LÃNH ĐẠO CỦA CHÚNG TÔI
——
Nhiệm vụ của chúng tôi tại Edison International là đưa ngành công nghiệp điện - và toàn bộ nền kinh tế - hướng tới tương lai năng lượng sạch. 

Chúng tôi phải làm như vậy và vẫn giữ sự công 
bằng và tất cả mọi người đều có thể đạt tới. 
Điều quan trọng là tất cả mọi người tại Edison 
International, từ Hội Đồng Quản Trị và người 
điều hành đến các nhóm làm việc trong văn 
phòng và hiện trường, đều phải hiểu rõ và thúc 
đẩy sự đa dạng, công bằng và hòa đồng, là yếu 
tố nền tảng của sự thành công. Khả năng cung 
cấp năng lượng ổn định và giá cả phải chăng 
một cách an toàn cho khách hàng của chúng tôi 
dựa trên sự đa dạng của đội ngũ và nơi làm việc 
công bằng cho phép tất cả nhân viên phát triển 
mạnh. Chúng tôi đã xây dựng nền tảng vững 
chắc, nơi sự đa dạng, công bằng và hòa đồng là 
một phần việc của chúng tôi và chúng tôi tự hào 
về những tiến bộ đáng kể đã đạt được vào năm 
2021. Tuy nhiên, chúng tôi biết vẫn còn nhiều 
việc phải làm. 

Chúng tôi đã có những bước tiến để tăng sự đa 
dạng trong toàn công ty và đã quyết tâm xây 
dựng một nơi làm việc toàn diện hơn. Năm 
2021, chúng tôi đã tăng cường các cam kết để 
đưa sự đa dạng, công bằng và hòa đồng vào 
văn hóa và mục tiêu kinh doanh của công ty.

Để thúc đẩy văn hóa này, chúng tôi:

•	 Đưa ra chương trình Phát Triển Tăng Tốc Tài 
Năng ban đầu để ghép nối các viên chức với 
các nhà quản lý Da Đen tiềm năng cao và 
cung cấp cơ hội phát triển nghề nghiệp và 
con đường thăng tiến trong sự nghiệp. Nhóm 
thứ hai sẽ nhắm vào cộng đồng rộng lớn hơn.

•	 Chọn những người được trao giải đầu tiên 
cho chương trình học bổng bốn năm của 
chúng tôi, hỗ trợ sinh viên làm việc trên 
đường dây

•	 Mở rộng phạm vi tiếp cận của các nhóm trợ 
giúp kinh doanh Southern California Edison 
và Edison Energy*, và điều này thúc đẩy văn 
hóa thân thuộc ở nơi làm việc và phù hợp với 
sứ mệnh, giá trị, mục tiêu và ưu tiên kinh 
doanh của công ty chúng tôi

•	 Ra mắt ba nhóm trợ giúp nhân viên tại Edison 
Energy*

•	 Tái khẳng định cam kết của công ty đối với 
các cộng đồng mà chúng tôi phục vụ thông 
qua sự tham gia của cộng đồng và xây dựng 
mối quan hệ có ý nghĩa với người được trợ 
cấp, tập trung vào việc tăng sự đa dạng, công 
bằng và hòa đồng

Cam kết của chúng tôi về sự đa dạng, công 
bằng và hòa đồng không chỉ giới hạn ở nơi làm 
việc và lực lượng lao động; mà còn mở rộng đến 
các cộng đồng mà chúng tôi phục vụ. Bao gồm 
trong những nỗ lực này, chúng tôi tiếp tục hỗ 
trợ các tổ chức và sáng kiến chia sẻ sự cống 
hiến của chúng tôi để thúc đẩy công bằng 
chủng tộc. Mục tiêu của các tổ chức và sáng 
kiến này bao gồm mở rộng cơ hội giáo dục và 
nghề nghiệp cho các nhóm từ trước đến nay 
không có tỷ lệ đại diện hợp lý trong ngành khoa 
học, công nghệ, kỹ thuật và toán học và thúc 
đẩy tăng trưởng kinh tế và ổn định trong cộng 
đồng thông qua quan hệ đối tác nhà cung cấp 
đa dạng.

Chúng tôi rất tự tin rằng các thành viên trong 
nhóm Edison International sẽ tiếp tục xây dựng 
nền văn hóa công bằng, an toàn và hòa đồng hơn. 
Chúng tôi rất tự hào được chia sẻ những thành 
tựu năm 2021 của chúng tôi - và chúng tôi vẫn 
duy trì cam kết thực hiện thay đổi có ý nghĩa 
hơn nữa trong tương lai.

Pedro J. Pizarro, Chủ Tịch 
Kiêm Giám Đốc Điều Hành, 
Edison International 

Steve Powell, Chủ Tịch Kiêm 
Giám Đốc Điều Hành, 
Southern California Edison

Natalie K. Schilling, Phó Chủ 
Tịch Cấp Cao, Phụ Trách Nhân 
Sự, Edison International và 
Southern California Edison

* Edison Energy không phải là Southern California Edison, là công ty tiện ích và Edison Energy không được kiểm soát bởi Ủy Ban Tiện Ích Công Cộng California. 2
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