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EL PODER DE LA DIVERSIDAD  
EN EDISON INTERNATIONAL 
——

La diversidad de nuestra fuerza laboral1,2 

4.1% 
Veteranos

4.8% 
Personas con discapacidades 

32.0% 
Mujeres

1.6% 
Lesbianas, gays, bisexuales, 
transgénero, queer y másUna cultura inclusiva

El 88%  
de los empleados dicen que están orgullosos de trabajar en 
Edison International.

12  
grupos de recursos empresariales a cargo de empleados.

Congreso cultural  
para promover un progreso constante.

Un enfoque en los talentos 
del futuro
Más de $3.5 
millones en becas para 
estudiantes de ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas 
provenientes de comunidades 
desatendidas.

Programa de prácticas para 
brindarles a los estudiantes una 

experiencia 
laboral en los proyectos de 
Southern California Edison.

Nuestro objetivo es lograr la 

plena paridad 
de género en los cargos 
ejecutivos para el 2030.

Conexiones sólidas con la comunidad

Más de 600 organizaciones comunitarias 
y de defensa aliadas.

$20 millones en financiamiento para 
fines filantrópicos. 

Más del 80% de las donaciones 
filantrópicas anuales se destinan a 
las comunidades multiculturales y 
desatendidas.

Sesiones de diálogo 
36 
sesiones "Space4Dialogue" (un lugar para el diálogo) 
realizadas en toda la organización por los grupos de 
recursos empresariales.

11  
conversaciones de "Liderazgo valiente con foco en 
la inclusión" organizadas por el grupo de recursos 
empresariales ASCEND donde se promueve el diálogo 
en un espacio seguro sobre las experiencias de los 
empleados con relación al aumento de los delitos por 
motivos discriminatorios contra la comunidad de asiáticos-
americanos e isleños del Pacífico en 2021 y otros temas 
relacionados con la diversidad, la equidad y la inclusión.

22  
sesiones facilitadas por el sector de "Inclusión y 
Conocimiento Cultural".

Otras sesiones facilitadas:  
A pedido, el equipo de diversidad, equidad e inclusión 
corporativa de Southern California Edison facilitó varios 
debates relacionados con la diversidad, la equidad, la 
inclusión y la pertenencia.

Nota: Los datos corresponden al año 2021.

Edison International es uno de los principales holdings 
de empresas eléctricas del país y, a través de su principal 
subsidiaria, Southern California Edison, provee energía 
limpia y confiable a 15 millones de usuarios en el sur, 
el centro y la costa de California. Nuestra subsidiaria 
no regulada, Edison Energy, brinda servicios de 
asesoría energética a clientes corporativos de todo el 
mundo. La visión de Edison International es liderar la 
transformación de la industria eléctrica hacia un futuro 
de energía limpia y, al mismo tiempo, ofrecer un valor 
superior a sus clientes y accionistas. Para obtener más 
información, visita edison.com/DEI.

1. Los empleados pueden actualizar su información en cualquier momento. Edison International realiza una campaña de autoidentificación de forma periódica.

2.  En Edison International, entendemos que el género no es binario (hombre/mujer). En 2020, comenzamos a recopilar datos de autoidentificación que abarcan el espectro 
más amplio de géneros.

3. Incluye la diversidad racial, étnica o de género y no incluye a los veteranos, discapacitados o personas lesbianas, gay, bisexuales, transgénero, queer y otras.

70.7%3   
Diversidad del total de la fuerza 

laboral

61.7%  
Diversidad racial o étnica
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LAS PERSPECTIVAS DE NUESTRO EQUIPO DIRECTIVO
——
Nuestra misión en Edison International es impulsar a la industria eléctrica, y en última instancia a toda la economía, hacia un futuro de energía limpia. 

Debemos hacerlo de una manera que siga 
siendo equitativa y viable para todos. La clave 
es que todos los integrantes de Edison 
International, desde nuestra junta directiva y 
directores ejecutivos hasta nuestro personal de 
oficina y técnico, deben apoyar y promover la 
diversidad, la equidad y la inclusión como un 
elemento fundamental del éxito. Nuestra 
capacidad de suministrar una energía segura, 
confiable y asequible a nuestros clientes 
depende de la diversidad de nuestro equipo y 
de contar con un lugar de trabajo equitativo 
que permita prosperar a todos los empleados. 
Hemos desarrollado una base sólida en la que 
la diversidad, la equidad y la inclusión están 
integradas a todo lo que hacemos, y estamos 
orgullosos del progreso significativo que 
logramos en 2021. Sin embargo, sabemos que 
todavía hay mucho por hacer. 

Hemos logrado progresos para aumentar la 
representación multicultural en toda nuestra 
empresa y promover una mayor inclusión en el 
trabajo. En 2021, aumentamos nuestro 
compromiso de integrar la diversidad, la 
equidad y la inclusión en nuestra cultura y 
objetivos comerciales.

Para profundizar esta cultura:

• Lanzamos un programa inicial de Desarrollo y 
Aceleración de Talentos para conectar a los 
directivos con los gerentes afroamericanos 
de alto potencial a fin de proporcionarles 
oportunidades de crecimiento profesional y 
una trayectoria de progreso laboral. La 
segunda serie del programa se dirigirá a una 
comunidad más amplia.

• Seleccionamos a los primeros estudiantes de 
nuestro programa de becas de cuatro años 
para apoyar a quienes están interesados en 
trabajar con el sistema eléctrico.

• Ampliamos el alcance de los grupos de 
recursos empresariales de Southern 
California Edison y Edison Energy*, los cuales 
promueven una cultura de pertenencia en el 
trabajo y están alineados con nuestra misión, 
valores, objetivos y prioridades 
empresariales.

• Establecimos tres grupos de recursos para 
empleados en Edison Energy.*

• Reafirmamos el compromiso de la compañía 
con las comunidades a las que les prestamos 
servicio a través de la participación 
comunitaria y el desarrollo de vínculos 

significativos con los beneficiarios enfocados en 
aumentar la diversidad, la equidad y la inclusión.

Nuestro compromiso con la diversidad, la equidad 
y la inclusión no se limita a nuestros ambientes 
laborales y nuestro personal, sino que se extiende 
a las comunidades a las que servimos. Entre 
nuestros esfuerzos, continuamos apoyando a 
organizaciones e iniciativas que comparten nuestro 
compromiso con promover la equidad racial. Sus 
objetivos incluyen expandir las oportunidades 
educativas y vocacionales a los grupos que 
tradicionalmente han estado poco representados 
en las carreras de ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas, así como impulsar el crecimiento 
económico y la estabilidad en las comunidades a 
través de diversas alianzas con proveedores 
multiculturales.

Estamos convencidos de que los miembros del 
equipo de Edison International continuarán 
fomentando una cultura más equitativa, segura 
e inclusiva. Estamos orgullosos de compartir 
nuestros logros de 2021, y mantenemos nuestro 
compromiso de profundizar este cambio en 
el futuro.

Pedro J. Pizarro, 
presidente y director 
ejecutivo, 
Edison International 

Steve Powell, 
presidente y director 
ejecutivo, 
Southern California Edison

Natalie K. Schilling, 
vicepresidenta principal, 
Recursos Humanos, 
Edison International y 
Southern California Edison

* Edison Energy no es la misma compañía que la empresa de servicios públicos Southern California Edison. Edison Energy no está regulada por la Comisión de Servicios Públicos de California. 2
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